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Assistente Sociale, Cat. D2
Cooperativa Adiss Multiservice s.c.s.
Rione Colonne, 18 — 87027 PAOLA (CS) , www.adissmultiservice. it

Servizio Punto Unico di Accesso (PUA) del Distretto Socio-Assistenziale n.1 di Castrovillari (CS)

Attivita o settore:

= Raccolta e prima istruttoria di tutte le richieste di assistenza domiciliare a gestione integrata e
compartecipata anche mediante I'utilizzo di appositi strumenti di documentazione e valutazione per i singoli
casi;

= Accompagnamento nella compilazione delle istanze con la relativa documentazione;

* Informazione, orientamento, indirizzo e indicazioni sui servizi sociali e sociosanitari presenti nel territorio e
sulle relative modalita di acceso;

= Ascolto, analisi, decodifica del bisogno

Istruttore Direttivo Assistente Sociale, Cat. D
Comune di Catanzaro — Settore Politiche Sociali ed Abitative
88100, via Fontana Vecchia, 50, Catanzaro, ltalia

= Responsabile del procedimento dei fondi regionali e statali (PAC) per I'assistenza domiciliare;

= Responsabile del procedimento del progetto di Assistenza domiciliare in favore di anziani e disabili;

» Componente équipe socio-sanitaria per aduiti in difficolta e anziani;

» Responsabile del procedimento per la programmazione e i progetti sulla disabilita, monitoraggio alle strutture
residenziali e semiresidenziali e centri diumi;

» Responsabile progetto SPRAR/SIPROIM;

= Responsabile dei Centri Diurni e del procedimento e monitoraggio dei progetti “Dopo di noi";

= Responsabile del procedimento e monitoraggio delle strutture socio-assistenziali;




Luglio 2020 — Agosto

2020
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« Componente commissione tecnica in fase di sopralluoghi;

Attivita o settore:

* Attivita di segretariato sociale, primo contatto, accoglienza, consulenza;

* Attivita svolte come componente commissione tecnica: svolgimento dei sopraliuoghi presso le strutture socio-
assistenziali, esame della documentazione amministrativa presentata dalle medesime strutture, ricadenti
nell'ambito di Catanzaro;

* MINORI: valutazione e presa in carico delle famiglie con minori sottoposti a prowvedimenti dell'Autorita
Giudiziaria; tutela dei minori e attivazione di interventi di sostegno a favore di bambini e/o adolescenti a
rischio in situazioni di disagio o vittime di violenza;

= DISABILE: valutazione e presa in carico delle casistiche inerenti l'area disabili;

IMMIGRAZIONE: tutela dei MSNA, ricoveri degli immigrati, sia adulti che minor, in strutture di accoglienza,

Redattrice, coordinatrice e responsabile del Progetto di Centro Estivo “E-state con noi’- in
favore di bambini/e e adolescenti di eta compresatrai 6 e i13 anni

Comune di Latronico

85043, centro Sportivo, c/da Calda - Latronico (Potenza) ltalia

e  Stesura del Progetto:
e Lavoro di équipe, con ruolo di coordinatrice;
Attivita o settore: minori e disabilita

Gennaio 2020 — settembre 2020 Volontario Servizio civile

10.04.2021

Comune di Lauria (PZ)
85044 Lauria (PZ), via Roma, Potenza, ltalia

» Relazione con disabile e famiglia
* Lavoro di équipe allinterno di centro diumo per disabili
« Assistenza

Attivita o settore Disabilita _

Gennaio 2020 -ad oggi  Volontariato

Comunita socio- educativa “Compagni di strada”,

Societa Cooperativa Sociale

via dei Tamarindi s.n.c.,- 85042 Lagonegro (Potenza), ltalia

Referente: Dr.ssa Luisa Comitino- Presidente Ordine degli Assistente Sociali della Regione Basilicata

= Lavoro di équipe

+ Affiancamento Tutor durante colloqui con le famiglie degli ospiti
* Progettazione

= Stesura di relazioni

Attivita o settore minori e nucleo familiare
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Maggio- Ottobre 2019

Novembre 2017- Marzo 2018

Febbraio 2016- Maggio 2016

Febbraio 2015- Maggio 2015

10.04.2021

Curriculum Vitae lleana Martino

Stage (durata 350 h)

Comunita socio- educativa “Compagni di strada”,

Societa Cooperativa Sociale

via dei Tamarindi s.n.c.,- 85042 Lagonegro (Potenza), Italia

« Lavoro di équipe

* Affiancamento Tutor durante colloqui con famiglie degli ospiti
» Progettazione

= Stesura relazioni sociali

Attivita o settore minori e nucleo familiare

Tirocinio formativo universitario (durata 250 h)

Comune dell’Aquila,
67100 L’ Aquila, via Rocco Carabba, n.6, Abruzzo, italia
Indirizzo web: www.comune.laquila.it

= Affiancamento Tutor apertura cartella sociale, verifica dello stato di intervento
= Affiancamento Tutor riunioni di equipe e valutazione multidisciplinari

Atiivita o settore Ufficio Disabili Integrazione Socio Sanitaria non autosufficienza e salute mentale,
Area minori, Settare Politiche sociali e cultura

Tirocinio formativo universitario (durata 150 h)
Comune dell'Aquila, 67100 L' Aquila, via Rocco Carabba, n.6, Abruzzo, Italia

~ Indirizzo web: www.comune.laquila.it

» Affiancamento Tutor apertura cartella sociale, verifica dello stato di intervento
= Affiancamento Tutor visite domiciliari

= Visione Progetto “Dopo Scuola”

* Rete dei Servizi di Prossimita

Attivita o settore Ufficio Disabili Integrazione Socio Sanitaria non autosufficienza e salute mentale, Area
minori, Settore Politiche sociali e cultura

Tirocinio formativo universitario (durata 200 h)
SerD. L' Aquila, 67100 L’ Aquila, via G. Beffisari, Presidio Sanitario Santa Maria di Collemaggio

Indirizzo web: www.as|1abruzzo.it
= Affiancamento Tutor colloqui presa in carico
= Affiancamento Tutor visite domiciliare

= Visita domiciliare presso Comunita terapeutica Madre-bambino

Attivita o settore Dipendenze patologiche
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

26 marzo 2021

16 marzo 2021

5 marzo 2021

28 dicembre 2020

19 dicembre 2020

Giugno 2020 - Luglio 2020

10.04.2021
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Corso di Formazione Continua: “ Il benessere del minore: interdisciplinarieta

nella tutela volontaria”
Fondo asilo, migrazione e integrazione (FAMI) 2014-2020- | Tutori volontari di minori stranieri
non accompagnati

Corso di Formazione Continua: “Ubuntu: io sono perché noi siamo.

Rafforzare la Solidarieta Sociale e la Connessione Globale”
Ordine degli Assistenti sociale della Regione Basilicata, via della Chimica, Potenza

Corso di Formazione Continua: “La tutela volontaria nel lavoro di rete con il

Terzo Settore”
Fondo asilo, migrazione e integrazione (FAMI) 2014-2020- | Tutori volontari di minori stranieri
non accompagnati

Corso di Formazione Continua: “If nuovo codice deontologico dell’assistente

sociale”
Ordine degli Assistenti sociale della Regione Basilicata, via della Chimica, Potenza

Corso di Formazione Continua; “Assemblea degli iscritti alPAlbo

della Basilicata”
Ordine degli Assistenti sociali della Regione Basilicata, via della Chimica, Potenza

Corso di formazione generale e specifica dei lavoratori- alto rischio
ai sensi del D.Lgs 81/2008 e dell Accordo Stato Regioni del 21
dicembre 2011

(ore 16)
Comune di Lauria - Sede Principale: Via Roma, 104. 85044 Lauria (PZ)

= Modulo I: Concetti di Base: concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione. Organizzazione della
prevenzione aziendale;

= Modulo II: Soggetti aziendali e loro funzioni: Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali Organi
di Vigilanza, controllo e assistenza;

* Modulo lil: Rischio, prevenzione, protezione: concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione;
organizzazione della prevenzione aziendale; organi di vigilanza, controllo e assistenza; diritti, doveri e
sanzioni per i van soggetti aziendali;

= Modulo 1V: Rischi Specifici riferiti alla mansione (I): rischi meccanici e elettrici generali, macchine,
aftrezzature di lavoro, rischio cadute dall’alto, rischi da esplosione; rischi chimici: nebbie, olii, fumi,
vapori e polveri; etichettatura di prodott]; rischi cancerogeni; rischi biologici e fisici:

= Modulo V: Rischi Specifici riferiti alla mansione (ll): radiazioni elettromagnetiche; rumore, vibrazioni,
radiazioni; microclima e illuminazione, VDT, DPI; organizzazione del lavoro; ambienti di lavoro; stress

lavoro-correlato; MMC; movimentazione merci;
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25 gennaio 2020

Maggio 2019 — Ottobre 2019

Febbraio 2019- Luglio 2019

Settembre 2016- Luglio 2018

10.04.2021

Curriculum Vitae ' lleana Martino

= Modulo VI: segnaletica di sicurezza, procedure di esodo e di emergenza in caso di incendio; procedure
organizzative per il primo soccorso; incidenti e infortuni mancanti; organizzazione del lavoro e ambienti

dilavoro.

Corso di Formazione Continua: “La Tutela del Minore”
Ordine degli Assistenti sociali della Regione Basilicata, via della Chimica, Potenza

Ruolo di RELATORE

Livello QEQ: 7
Master Community in gestione e organizzazione di comunita
(durata 900 ore)

Stod, Villa Campolieto, Corso Resina, 283 — Ercolano (Na) in collaborazione con Associazione Altair
Via della Chimica, 61 — Potenza

= Strutture comunitarie d'accoglienza: normativa e legislazione
= Comunita di recupero per tossicodipendenti

= Comunita di recupero per alcolisti e dipendenze sociali

= Strutture di accoglienza per anziani e disabili

= Strutture di accoglienza e case famiglia per pazienti psichiatrici
= Comunita di accoglienza per migranti e richiedenti asilo

= Comunita per minori

= Cooperative e cooperative sociali

= Counseling relazionale

= Bum out

= Career Counseling & Self Marketing

* Informatica professional

* Progettazione ed europrogettazione

= Inglese

Stage svolto presso Coop. Compagni di strada, Via dei Tamarindi, s. n. ¢. — Lagonegro (PZ) della
durata di 350 ore

Corso FAD “Deontologia, buone prassi e competenze specialistiche

dell'assistente sociale nei vari ambiti di intervento professionale”

Seniizi sociali On Line, ltalia

= Deontologia e prassi nel lavoro di pronto intervento sociale nelle calamita

= Dal welfare state al welfare to work (workfare). I ruolo del servizio sociale professionale nella comice
delle politiche di contrasto alla poverta e di inclusione sociale

= L'assistente sociale e la scrittura

* Progettazione individualizzata per le persone con disabilita. L'assistente sociale tra il modello bio-
medico della disabilita e le rivendicazioni delle persone con disabilita fondate sui diritti umani

Laurea Magistrale Progettazione e Gestione dei Servizi e degli 7
Interventi sociali ed educativi. Indirizzo Assistente Sociale
Specialista (LM-87)

,,,,,, L -~ N .
= T SRS QU




Dicembre 2013- Luglio 2016

novembre 2011- gennaio 2014

" vnovembre 2011- gennaio 2014

Settembre 2006 - Giugno 2011

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

10.04.2021

Altre lingue
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Universita degli Studi dell'Aquila, L’ Aquila

= Profili normativi dei processi formativi e socio-sanitari

= Programmazione, controllo e valutazione dei senvizi sociali

+ Pianificazione sociale e organizzazione delle politiche sociali
= Analisi, promozione e gestione dei servizi sociali e sanitari

= Gestione economica dei servizi

fleana Martino

Tesi “La Banca del Tempo Sociale. Progetto di inclusione per bambini e ragazzi (3-18) con disabilita

nel comune di Latronico”
Voto 110/110 e lode

Laurea Triennale Scienze della Formazione e del Servizio sociale.

Indirizzo Assistente sociale (L-39)
Universita degli Studi dell'Aquila, L' Aquila

* Organizzazione dei servizi sociali

* Legislazione socio-sanitaria

* Metodologie e tecniche del servizio sociale

= Metodologia della ricerca sociale
= Discipline giuridiche, sociologiche, psicologiche e statistiche

Tesi “Abuso e maltrattamento sui minori disabili. Il ruolo dellassistente sociale”
Voto 103/110 :

Attestato Assistente di Studio Odontoiatrico
Centro Eurapeo di Formazione, Novara ltalia

Attestato Segretaria di studio medico
Centro Eurapeo di Formazione, Novara ltalia

Diploma Liceo Scientifico
Francesco De Sarlo, Latronico ltalia

= Matematica e Fisica
= [taliano

= Latino

* Inglese

Italiano

COMPRENSIONE : PARLATO

 PRODUZIONE SCRITTA
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Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze
Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

10.04.2021
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Ascolto % Lettura : Interazione  { Produzioneorale
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio
LivelloB1. o ini, & o : ER L '

» Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante if corso di studi,
« Possiedo buone competenze relazionali, in particolare con bambini e adulti affetti da disabilita e
utenti tossicodipendenti acquisite durante la mia esperienza di tirocinio.

= Possiedo buone competenze organizzative e buona capacita a coordinare un gruppo di persone
acquisite durante il corso di studi.

= Possiedo buona competenza nella presa in carico di utenti e nella compilazione della cartella sociale
(competenza acquisita durante I'esperienza di tirocinio)

= Possiedo una buona competenza nell'effettuare un'indagine sociale e redugere un progetto sociale
(competenza acquisita durante gli studi universitari, durante 'esperienza di tirocinio e approfondite
durante il Master)

AUTOVALUTAZIONE
Braboraziong Creazione di Risoluzione di
delle Comunicazione Contendti Sicurezza roblemi
informazioni P
Utente intemedio | Utente intermedio | Utente intermedio Utente base Utente base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state

acquisite. Esempio:

» Buona padronanza del pacchetto Office (elaborazione dei testi su word, presentazione power point,
utilizzo base del foglio excel) acquisita durante il master

Documenti allegati al CV :
= copie delle lauree e qualifiche conseguite
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