Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione
(art. 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La sottoscritta Lucia Ruoti nata a Potenza il 21.05.1962 ed ivi residente

conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n 445, sulla
responsabilita penale cui puo¢ andare incontro in caso di false dichiarazioni, e, dell'art. 75, dello stesso D.P.R,,
sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. e sotto la personale
responsabilitd, riconoscendo inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla
veridicita di quanto dichiarato ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/200:

DICHIARA
Di essere in possesso dei titoli formativi e professionali di seguito indicati:

) Laurea specialistica in Servizio Sociale classe 57/S conseguita presso 'Universita degli Studi
di Trieste, (determinazione delle classi delle lauree specialistiche emanato dal Ministro dell’'Universita e
della ricerca scientifica) conseguita nell'anno accademico a marzo del 2003.

. Laurea specialistica della facolta di Sociologia classe 89/S in “ Organizzazione e gestione
delle Relazioni Sociali” conseguita presso I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti - Pescara con
votazione di 101/110 nell’anno accademico 2007/2008, (ai sensi del D.P.R. 05 giugno 2001 n. 328 e del
D.M. 28 novembre 2000 determinazione delle classi delle lauree specialistiche emanato dal Ministro
dell’'Universita e della ricerca scientifica).

J Iscrizione all’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali della Basilicata dal 28.03.1995 in Sezione
“B” e dal 2001 a seguito di provvedimento sentenza del Tar nel 2001 e conseguimento di Laurea
Specialistica, iscritta nella Sezione “A” al n. 22 . (Riconoscimento dell'iscrizione in Sezione A anche a
seguito di sentenza del Tar nel 2001) ;

Diplomi ed Attestazioni:

Diploma annuale di specializzazione per Ass. sociali in “Operatori socio sanitari nei Consultori Familiari”.

Diploma annuale di specializzazione per Assistenti sociali in “Educazione socio sanitaria”
Cert. di superamento del corso annuale di perf. sulla Mediazione Familiare Universita “G. D’Annunzio” .

Diploma di Assistente Sociale Convalidato presso 'Universita “La Sapienza” di Roma.
Diploma quinquennale di Assistente per Comunita Infantili

Diploma triennale di Insegnante di Scuola Materna.

Diploma di operatore di personal Computer su programmi Ms-Dos.

Diploma di dattilografa.
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Formazione e aggiornamento professionale

1. Attestato di partecipazione al corso di formazione del Forum degli Assessorati di Roma per
'attivazione dei Servizi Sociali negli Enti Locali della durata di 154 ore.

2. Attestato di partecipazione al corso di formazione per “Consulenti tecnici in materia Penale e
Civile”, organizzato dall’'Universita di Napoli “Federico I1” nell'anno accademico 2003/2004 della durata
di ore 120.

3. Attestato di partecipazione al corso di formazione organizzato dalla Prefettura di Potenza “ La Rete
organizzativa dei Servizi per le Tossicodipendenze” svoltosi fra settembre 2000 e febbraio del 2001

della durata di n. 45 ore. M/




4. Attestato di partecipazione al corso di formazione organizzato dalla Prefettura di Matera “ Progetto
di informazione, formazione, aiuto orientamento tossicodipendenze” svoltosi a Matera nel mese di
ottobre del 2003 della durata di 40 ore.

5. Attestato di partecipazione al corso di formazione organizzato dalla Provincia di Potenza per la
“Formazione sull’affido familiare” della durata di circa 40 ore nel 2005;

6. Attestato di partecipazione al corso di formazione biennale, organizzato dalla Regione Basilicata per
la “ Formazione sull’adozione e sulla modalita di applicazione dellalegge 141/2001” della durata di
177 ore nel 2003/2004 e 2004/2005; : e

q% i, Raf%mazwne al Corso di sensibilizzazione all'approccio Ecologlco Soc1a1e ai probleml
co correlatl e Complessi della durata di n. 100 ore svoltosi a Potenza nell’ottobre del 2001.
8. Attestato di superamento del Corso di Inglese della Durata di n. 100 ore di cui 50 in aula e n. 50 di
studio a distanza.

9. Attestato di partecipazione al Corso di Formazione sulla mediazione penale minorile organizzato
dal Ministero della Giustizia della durata di n. 100 ore svoltosi nell’anno 2006.
10. Attestati di partecipazione alla formazione e aggiornamento professionale presso il Centro

Nazionale di documentazione e analisi per I'Infanzia e 'Adolescenza dell'Istituto degli Innocenti di Firenze,
~sia per I'attuazione della legge 285/97 e sia per I'attuazione della legge 476/98, per circa 120 ore.

©11. Attestati di partecipazione a vari seminari di studio su materie inerenti i Servizi Socio
Assistenziali e le funzioni di Assistente Sociale per un numero di giornate non inferiori a 40;

12. Attestato di superamento dell'abilitazione all'insegnamento presso il Provveditorato agli Studi di
Potenza.

13. Attestati di superamento dei concorsi per Assistenti Sociali presso la Asl n. 4 di Lagonegro, Asl n. 2
di Potenza, Asl n.4 di Matera.

14. Attestato di collaborazione nell'applicazione dellAnalisi Partecipata della Qualita “A.P.Q", dei

Servizi Ospedalieri e ambulatoriali territoriali dell'azienda Sanitaria U.S.L. n°® 4 che si é svolta nel mese di
Febbraio 1997, per non meno di n. 10 ore.
15. Attestato di partecipazione al corso di formazione finanziato dal Ministero dell'Interno per

I'Integrazione dei cittadini dei paesi terzi organizzato dalla Provincia di Potenza e dalla Cooperativa Punto e
a Capo su "Corso per operatori sociali Comunali sull'intercultura”, della durata di 40 ore circa, nel 2012.

16. Attestato di partecipazione al Corso di Formazione “Il mondo in ICE dalla classificazione alla
presa in carico” organizzato dalla Regione Basilicata e dall'Istituto Don Gnocchi Onlus della durata di 40
ore circa.

17. Attestato di partecipazione al Corso di Curatore Speciale organizzato dalla Fondazione Avisper
nell’anno 2012 della durata di ore 40.

18. Attestato di frequenza e profitto “Progettare nel sociale - corso specialistico per assistenti sociali”
della durata di 48 ore organizzato dalla Agenzia Forma di Potenza nell’anno 2011.

19. Attestato di partecipazione, in qualita di Relatore, nei seminari di formazione organizzati
dall'Associazione Ami della sede distrettuale di Potenza organizzato nel periodo che va dall’01.10.2010 al
22.10.2010 dal Titolo “ Seminari di Formazione ed aggiornamento sulle Adozioni Nazionali ed
Internazionali”.

20. Attestato di partecipazione al Corso sulla "Supervisione nel servizio Sociale: uno strumento
qualitativo per i professionisti dell'aiuto” svoltosi a cura dell'Ordine degli Assistenti sociali di Basilicata e
finanziato dall'INPS della durata di 120 ore dal 29.12.2014 al 27.03.2015.

21. Attestato di partecipazione alla formazione per Referente, Coach e Membro di Equipe del progetto
Pippi, organizzata dall'Universita degli Studi di Padova negli anni 2013~ 14 - 15 per circa 100 ore.

22, Attestato di partecipazione al "Corso di formazione sul procedimento amministrativo, processo
amministrativo e amministrazione digitale" della durata di n. 50 ore svolto nel 2015.

23, Attivita di supervisione di Tirocini in qualita di Tutor aziendale svolto in vari anni per almeno n.
10 tirocinanti provenienti dalle Universita di Salerno, Chieti - Pescara, Siena, Bari.

ATTESTATI DI MERITO PER LATTIVITa LAVORATIVA SVOLTA




24. Attestato di merito rilasciato dal Dirigente del Servizio per le tossicodipendenze della Asl n. 4 di
Avellino per il servizio prestato in qualita di Assistente Sociale presso il Ser.T.

25. Attestato di merito rilasciato dal Dirigente del Servizio Socio Assistenziale del Comune di Avigliano
(Pz) per il servizio prestato per due anni come Assistente Sociale impegnata anche per la stesura e
'applicazione dei piani sociali di zona negli anni 2000/2001.

26. Attestato di merito rilasciato dal Dirigente del Servizio Socio Assistenziale del Comune di Muro Lucano
(Pz) per il Servizio prestato per un anno come Assistente Sociale impegnata anche per la stesura e
I'applicazione dei piani sociali di zona nell’anno 2001.

s

" Esperienze di lavoro professionale con la funzione di Assistente Sociale.

— La prima esperienza ¢ stata presso, la US.L. n° 2 di Potenza, assunzione con avviso pubblico,
bandito per sostituzione per maternita. Il servizio é stato prestato per undici mesi presso il Consultorio di
Muro Lucano. Il lavoro svolto abbracciava tutte le problematiche socio assistenziali e preventive; quelle
minorili, (affido, adozione, devianze, problematiche scolastiche, problematiche familiari, anziani, inclusione
sociale per famiglie indigenti e interventi diretti verso i portatori di handicap, interventi di prevenzione in
area materno infantile ). Il servizio presso la U.S.L. n° 2 di Potenza é partito il 18.05.1988 ed & durato fino
al 30.04.1989, (11 mesi).

— La seconda esperienza lavorativa 'ho svolta presso la US.L. n° 4 di Avellino, I'assunzione era a
mezzo di avviso pubblico a tempo determinato presso il “SERT” di Avellino. Il settore di intervento era la
tossicodipendenza per cui I'impegno era in area preventiva e curativa sulle problematiche giovanili, sulla
devianza e quindi sulle tossicodipendenze in generale. Il servizio & stato prestato presso il “SERT” di
Avellino dal 01.03.1991 al 31.10.1991 con elogio finale scritto del Capo Servizio per il servizio prestato (8
mesi)

— La terza esperienza lavorativa & stata svolta presso la U.S.L. n° 4 di Matera. Assunzione per la
sostituzione di una collega assente per maternita dal 28.03.1996 al 26.05.1997. La prestazione era presso
il Consultorio di Tricarico dove I attivitd abbracciava tante problematiche, (affido, adozione, devianze,
problematiche scolastiche, problematiche familiari anziani, inclusione sociale per famiglie indigenti e
interventi diretti verso i portatori di handicap, interventi di prevenzione in area materno infantile)(14
mesi).

— La quarta esperienza lavorativa é stata svolta presso il SERT di Matera, in sostituzione di una collega
assente, con avviso pubblico. Il settore di intervento era la tossicodipendenza per cui l'impegno era in
area preventiva e curativa sulle problematiche giovanili, sulla devianza e quindi sulle tossicodipendenze in
generale (11mesi).

- La quinta esperienza lavorativa ¢ stata svolta presso il Servizio Socio -Assistenziale del Comune
di Avigliano con contratto di collaborazione . Il lavoro svolto abbracciava tutte le problematiche;
affido, adozione, devianze minorile, problematiche scolastiche, problematiche familiari, anziani,
inclusione sociale per famiglie indigenti e interventi diretti verso i portatori di handicap, nonché la
collaborazione per la stesura dei Piani di Zona. (per venti mesi a 18 ore settimanali)
- La sesta esperienza lavorativa & stata svolta presso il Servizio Socio - Assistenziale del Comune di
Muro Lucano con convenzione. Il lavoro svolto abbracciava tutte le problematiche; affido, adozione,
devianze minorili, problematiche scolastiche, problematiche familiari, anziani, inclusione sociale per
famiglie indigenti e interventi diretti verso i portatori di handicap, nonché la collaborazione per la stesura
dei Piani di Zona.(é durata dieci mesi con 16 ore settimanali ).

— La settima esperienza lavorativa é stata svolta presso il Sert di Matera, con assunzione a tempo
indeterminato a seguito di superamento del Concorso appositamente bandito (la permanenza in questo
Servizio & durata circa diciannove mesi dal Febbraio 2002 a Novembre 2003).

— L ottava esperienza lavorativa é svolta presso il Servizio alla Persona ex Servizio Socio Assistenziale
del Comune di Potenza, dal novembre 2003, a seguito di trasferimento dalla ASL n. 4 di Matera, con
funzioni di responsabile di procedimento per diverse aree di intervento nell'ambito del Servizio Sociale
professionale.

- La nona esperienza lavorativa é stata svolta pressol’ INPS di Potenza con contratto di collaborazione

dal 2012 fino al 2014 con funzioni di operatore sociale/esperto per gli adempimenti sanitari di

competenza delle UOC/UQS territoriali.




(In considerazione delle funzioni attribuite all'INPS dall’art. 20 del decreto legge 1°luglio 2009, n.
78, convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, in materia di accertamenti sanitari di
invalidita civile, cecita civile, sordita civile, handicap e disabilita, all’articolo 10, comma 4, del decreto legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 21 luglio 2010, n.122 e all'articolo 38 del
decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito in legge 15 luglio 2011, n. 111 e all’art. 1, comma 109, della
legge 24 dicembre 2012, n. 228 per gli adempimenti sanitari di competenza delle UOC/UOS territoriali).

- La decima esperienza lavorativa é stata svolta presso il Comune di Marsico Nuovo a norma
dell’articolo 1, comma 557, della legge 311/20014 che consente ai piccoli comuni (al di sotto dei 5000
abitanti) di avvalersi delle prestazioni lavorative di dipendenti di comuni piu grandi. Secondo tale norma
¢ stata attivata una prestazione lavorativa di 10 o 12 ore (con contratti di durata di alcuni mesi) per un
totale di due anni circa nel settore sociale.

— Per circa 12 anni & stato svolto il ruolo di consigliera dell'Ordine degli Assistenti sociali della
Basilicata con funzioni anche di presidente di commissioni e negli ultimi 4 anni di tale attivita (dopo
I'elezione del 2013), con funzione di Tesoriera del suddetto Ordine professionale. '

— Dacirca tre anni sono stata designata dal Tribunale Ordinario nel Consiglio di Disciplina dell’'Ordine
degli Assistenti sociali della Basilicata.

Idoneita a Concorsi

— Idoneita come Insegnante di Scuola Materna ad un concorso del Provveditorato agli studi di Potenza
per insegnante di Scuola Materna.

idoneita in diversi concorsi per titoli ed esami per Assistente Sociale presso

la U.S.L. n° 4 di Matera,
la U.S.L. n° 2 di Potenza,,

— US.L.n. 3 di Lagonegro.

Le assunzioni presso le varie Amministrazioni sono state attivate alcune a tempo determinato
(per cui scaduto il termine si & proceduto al liecenziamento), ma non ¢ sono mai incorsa in
licenziamento per demerito anzi a volte é stato rilasciato attestato di merito sottoscritto dal
Responsabile del Servizio.

- Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 s.m.i.
- Attesto la veridicita delle informazioni contenute nel presente curriculum vitae ai sensi degli art. 46 -47 e
76 del D.P.R. n. 445 del 2000.

Potenza, 30.04.2021

Firma

Dott.ssa Lucia Ruoti
é’ 2o QL\E/& N




