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Potenza, 11.04.2024 
Prot. N° 20240000871  
                                                                               

                                                                                

Ai Presidenti, ai Sindaci, ai Coordinatori degli 

Ambiti Territoriali Progetto GEA 

- Ambito Alto Basento 

- Ambito Vulture Alto Bradano 

- Ambito Lagonegrese Pollino 

 

LORO RECAPITI EMAIL 

 

 

Oggetto: Progetto GEA - Generare Empowerment e Reti Antiviolenza  

                 Seminario di Studi "La Violenza maschile contro le donne" 18 aprile 2024   

                 ore 14.30 alle 18.30 Aula formativa Ordine Assistenti Sociali Potenza  

                 Via della Chimica 61 - Partecipazione all’evento degli Assistenti Sociali 

  

 Gent.mi, 

  Presidenti, Sindaci e Coordinatori degli Ambiti territoriali destinatari dell’intervento in oggetto indicato, 

come Ordine Regionale sentiamo l’esigenza di rammentare che la formazione continua è un obbligo per i 

professionisti ai sensi del regolamento emanato dal Consiglio Nazionale è stabilito dal decreto-legge 13 

agosto 2011, n. 138, convertito dalla legge 14 settembre 2011 n. 148.  

Ai sensi del DPR 7 agosto 2012, n.137, il Consiglio Nazionale degli Assistenti sociali ha discipli-

nato le modalità e condizioni per l’assolvimento dell’obbligo formativo da parte degli iscritti. 

Il periodo di formazione continua professionale continua è triennale. L’attuale triennio formativo è 

iniziato il 1.1.2023 e finirà il 31.12.2025. Ogni iscritto ha l’obbligo di conseguire nel triennio formativo 

un numero di crediti pari a 60, di cui almeno 15 deontologici riguardanti l’ordinamento professionale e la 

deontologia. 

Tutti gli assistenti sociali sono tenuti a conseguire i crediti formativi stabiliti per il triennio. 

Di fondamentalmente importanza per gli assistenti sociali che operano nei Nostri Comuni è 

l’investimento della Formazione per riflettere sulla pratica quotidiana, oltre che nella formazione sul 

campo, rivolta in particolare al lavoro di comunità, per acquisire la capacità di gestione di processi parte-

cipativi complessi, quale spazio progettuale e d’azione rigenerativo, atto a sviluppare 

«L’assistente sociale è tenuto alla propria formazione 

continua al fine di garantire prestazioni qualificate, 

adeguate al progresso teorico, scientifico, culturale, 

metodologico e tecnologico. A tal fine, contribuisce 

alla ricerca, alla divulgazione della propria 

esperienza, anche fornendo elementi per la definizione 

di evidenze scientifiche. Il professionista si adopera, 

inoltre, affinché si sviluppi la cultura della 

supervisione professionale».                      

 articolo 24 Codice Deontologico 
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Il Presidente dell’Ordine 

Dott. Giuseppe PALO 

 

 

pienamente le potenzialità insite nel ruolo professionale, adottando un approccio di tipo sistemico, 

multidimensionale ed integrato.  

Pertanto in considerazione di quanto espresso in premessa, , auspichiamo che le SS.LL possano 

autorizzare per quanto possibile la partecipazione  degli assistenti sociali  in servizio presso i vostri Enti,  

al Seminario di Studi  il presenza “La Violenza maschile contro le donne" per giovedì 18 Aprile 

2024 dalle ore 14.30 alle 18.30 - Aula formativa Ordine Assistenti Sociali Via della Chimica 61 Po-

tenza, nell’ambito del Progetto GEA - Generare Empowerment e Reti Antiviolenza Promosso 

dall’Associazione Nazionale Differenza Donna e di cui questoOrdine è Partner. 

Ai sensi della Regolamento sulla formazione Continua sono riconosciuti 4 crediti formativi di cui 

1 deontologico.  

  Grato per l’attenzione e per la collaborazione si allega la brochure dell’evento. 

Cordiali saluti.        
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